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Российская Федерация 

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ МАЛОВИШЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от 
	22.03.2012
	№
	201


г. Малая Вишера

	Об утверждении ком​плекса мер по модерниза​ции системы общего обра​зования Маловишерского муниципального района в 2012 году


В соответствии с Правилами предоставления в 2011 – 2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 31 мая 2011 года № 436 и постановлением Администрации области от 14.02.2012 № 53 «Об утверждении комплекса мер по модернизации системы общего образования Новгородской области в 2012 году»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемый комплекс мер по модернизации системы общего образования Маловишерского муниципального района в 2012 году.
2. Опубликовать постановление в бюллетене «Возрождение».
Глава администрации Н.А. Маслов
УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации


муниципального района









от  22.03.2012 №  201
КОМПЛЕКС МЕР
по модерниза​ции системы общего обра​зования                                       Маловишерского  муниципального района в 2012 году
1. Текущее состояние муниципальной системы общего образования

Основанием для реализации проекта модернизации общего образования  в Маловишерском муниципальном районе является поручение Председателя Правительства Российской Федерации В.В.Путина, данное на заседании Правительства Российской Федерации  4 апреля 2011 года, постановление Правительства Российской Федерации от 31 мая 2011 года №436 "О порядке предоставления в 2011-2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образованияHYPERLINK "http://www.edu53.ru/np-includes/upload/2011/07/19/1302.pdf"", пHYPERLINK "http://www.edu53.ru/np-includes/upload/2011/07/21/1316.pdf"остановление Администрации области от HYPERLINK "http://www.edu53.ru/np-includes/upload/2011/07/21/1316.pdf"14HYPERLINK "http://www.edu53.ru/np-includes/upload/2011/07/21/1316.pdf".HYPERLINK "http://www.edu53.ru/np-includes/upload/2011/07/21/1316.pdf"02HYPERLINK "http://www.edu53.ru/np-includes/upload/2011/07/21/1316.pdf".201HYPERLINK "http://www.edu53.ru/np-includes/upload/2011/07/21/1316.pdf"2HYPERLINK "http://www.edu53.ru/np-includes/upload/2011/07/21/1316.pdf" №HYPERLINK "http://www.edu53.ru/np-includes/upload/2011/07/21/1316.pdf"5HYPERLINK "http://www.edu53.ru/np-includes/upload/2011/07/21/1316.pdf"3 "Об HYPERLINK "http://www.edu53.ru/np-includes/upload/2011/07/21/1316.pdf"уHYPERLINK "http://www.edu53.ru/np-includes/upload/2011/07/21/1316.pdf"тверждении комплекса мер по модернизации системы общего образования HYPERLINK "http://www.edu53.ru/np-includes/upload/2011/07/21/1316.pdf"в HYPERLINK "http://www.edu53.ru/np-includes/upload/2011/07/21/1316.pdf"Новгородской области HYPERLINK "http://www.edu53.ru/np-includes/upload/2011/07/21/1316.pdf"в 201HYPERLINK "http://www.edu53.ru/np-includes/upload/2011/07/21/1316.pdf"2HYPERLINK "http://www.edu53.ru/np-includes/upload/2011/07/21/1316.pdf" году", рHYPERLINK "http://www.edu53.ru/np-includes/upload/2012/01/11/1697.pdf"ешение заседания регионального межведомственного Совета по модернизации системы общего образования от 26 декабря 2011 года.

С учетом Концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы Региональным комплексным проектом модернизации образования и национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» разработана муниципальная программа развития системы образования Маловишерского муниципального района на 2011-2015 годы. 

Стратегической целью развития системы образования является  повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг населению Маловишерского района за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов.

Основные задачи развития системы образования муниципального образования:

достижение качества образовательных результатов обучающихся;

обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг;

совершенствование управления муниципальной системой образования.

Система образования Маловишерского района представляет собой стабильную, многопрофильную сеть учреждений, реализующих современные образовательные программы. Существующая сеть образовательных учреждений обеспечивает потребности населения района в образовательных услугах.

Система образования Маловишерского района  включает в себя:

10 - дошкольных образовательных учреждений;

5 - средних общеобразовательных школ;

2 -  основные общеобразовательные школы;

1 – вечернюю (сменную) общеобразовательную школу;

1 - учреждение дополнительного образования детей; 

1 – ГОУ НПО.

Всего 20 образовательных учреждений. 

В муниципальном районе функционируют 7 дневных общеобразовательных учреждений, в которых обучаются 1636 детей, в том числе 344 – в сельской местности, 1292 – в городской местности. 

В результате концентрации кадровых, финансовых, материальных ресурсов в районе создана сеть базовых школ (2). Сегодня к ним организован подвоз более 75 детей из 18 деревень на 4 автобусах. 

Во всех общеобразовательных учреждениях муниципального района продолжается реализация Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования. 

В настоящее время 350 учащихся начальных классов обучаются по Федеральному государственному образовательному стандарту (далее - ФГОС) начального общего образования нового поколения: 186 первоклассников и 164 учащихся вторых классов. Все учителя начальных классов, работающие в общеобразовательных учреждениях по ФГОС начального общего образования, прошли профессиональную переподготовку.

Состояние системы образования муниципального района в настоящее время характеризуется следующими показателями:

доля школьников (на ступени начального образования), обучающихся по ФГОС второго поколения в общей численности школьников составляет 21,5 %, от числа учащихся, получающих начальное общее образование – 49,6%.

доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности  от общей численности учителей составляет 25,5  %;
доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений муниципального района, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС в общей численности педагогических работников составляет 29%;
муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №1 (МАОУ СОШ №1) – 360, из них перешли на ФГОС 87 обучающихся;
муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 (МАОУ СОШ №2) – 327, из них перешли на ФГОС 92 обучающихся;
муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №4 (МАОУ СОШ №4) – 463, из них перешли на ФГОС 96 обучающихся;
муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа п Большая Вишера» (МАОУ СОШ п. Большая Вишера) – 121, из них перешли на ФГОС 30 обучающихся;
муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа д. Бурга (МАОУ СОШ д.Бурга) – 134, из них перешли на ФГОС 37 обучающихся;
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа д. Дворищи (МБОУ ООШ д.Дворищи) – 26 учащихся, из них перешли на ФГОС 8 учащихся;
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа д. Подгорное (МБОУ ООШ д.Подгорное) – 35 учащихся, из них перешли на ФГОС 6 учащихся;
муниципальное автономное общеобразовательное учреждение вечерняя (сменная) общеобразовательная школа (МАОУ вечерняя (сменная) общеобразовательная школа) – 101 обучающихся.
В настоящее время особую важность приобретает модернизация материально-технической базы общеобразовательных учреждений, в том числе в связи с переходом на новый федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, принятием новых санитарно-эпидемиологических правил и нормативов и реализацией программы энергосбережения. 

Информационные технологии превратились в средство обеспечения качественного образования. На сегодня в муниципальном районе на                 20 учащихся приходится 1 компьютер. Все школы района имеют сайты в информационно-телекомуникационной сети «Интернет». 

Активно начали внедряться электронные расписания, журналы, дневники. 

Информационные образовательные ресурсы активно используются для оказания доступных качественных образовательных услуг детям с ограниченными возможностями здоровья. На базе школ реализуются проекты дистанционного обучения детей с ограниченными возможностями (2 ребенка). 

Высокое качество образования обеспечивают квалифицированные педагогические кадры:
имеют высшее профессиональное образование – 82,9 % учителей;
  имеют высшие квалификационные категории - 65,8 % учителей;

  доля учителей – женщин – 86,3 %;
            учителя пенсионного возраста – 24 %;

  доля молодых специалистов – 3,9 %;

  имеют стаж работы в образовании до 5 лет – 6,2 % педагогов;

  имеют стаж работы свыше 20 лет – 61 % педагогов.
Одним из самых эффективных условий для развития педагогического потенциала является введение дифференцированной системы оплаты труда, при которой заработная плата зависит от качества и результативности работы. Новая система оплаты труда введена в районе с 2009 года. За это время стимулирующая часть фонда оплаты труда увеличилась с 1334,6 рубля  до 4611 рублей. Средняя заработная плата с 14368 рублей учителей по итогам 2011 года увеличилась до 17702,67 рублей. При этом средняя заработная плата учителей превышает среднюю заработную плату по экономике за декабрь 2011 года на 37,4%. 

 2. Описание итогов реализации комплекса мер по модернизации                  в 2011 году системы общего образования Маловишерского муниципального района 

Пункт 9 статьи 48 законопроекта «Об образовании» гласит: «Органы государственной власти Российской Федерации и субъектов Российской Федерации при определении нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности рассчитывают уровень заработной платы педагогических работников образовательных организаций не ниже средней заработной платы работников, занятых в сфере экономики субъекта Российской Федерации, на территории которого расположена соответствующая образовательная организация». 

Стартовой площадкой для того, чтобы с января 2013 года исполнительные органы государственной власти субъектов РФ смогли выполнить эту законодательную норму, стал проект по модернизации региональных систем общего образования, который реализуется по поручению Председателя Правительства России Владимир Владимировича Путина с 4 апреля 2011 года.

За последние годы ситуация с заработной платой в районе значительно изменилась: сформирована социально защищенная схема с учетом конкретных заслуг каждого педагога - уровня образования, стажа, категории, аттестации, наград. Проводимая политика планомерного повышения заработной платы учителей позволила увеличить ее с 6742,68 рублей в 2006 году до 17224 рублей в 2010 году. Несмотря на прилагаемые усилия, разрыв между заработной платой учителя и средней заработной платой по экономике региона к началу 2011 года сохранялся: к началу реализации нового проекта он составлял около 4,5 %.

Проект по модернизации региональных систем школьного образования позволил решить проблему разрыва: по данным электронного мониторинга за декабрь 2011 года средняя заработная плата учителей составила в Маловишерском районе  22685,6 рублей, что на 2390,44 рублей выше, чем плановое значение среднемесячной начисленной заработной платы учителей, зафиксированное в Соглашении между комитетом образования, науки  и молодежной политики Новгородской области и Администрацией Маловишерского муниципального района о предоставлении в 2011 году субсидии из федерального бюджета бюджету Маловишерского района на модернизацию региональной системы общего образования. 

Для решения поставленных Правительством РФ задач было выполнено следующее.

Учитывая, что основной задачей проекта является повышение качества предоставляемых ребенку услуг, была разработана схема расчетов для формирования персональных размеров стимулирующих надбавок за качество труда учителя, которая бы предоставила возможность каждому педагогу получать надбавку за качество при условии качественно выполняемых профессиональных обязанностей.

Основанием для формирования оценки качества и результативности труда учителя (критериями) были выбраны те виды деятельности учителя, которые направлены на повышение качества образования: 

учебной деятельности – работа с талантливыми и отстающими учениками;

воспитательной (внеурочной) деятельности, проводимой за рамками классного руководства;

научно-методической деятельности – как исследовательской деятельности учеников, так и инновационной деятельности учителя;

коммуникативной деятельности, направленной, прежде всего, на работу с родителями.

Каждый из четырех предложенных критериев имел показатели и индикаторы, на основании которых учителю выставлялось количество заработанных им баллов. От общей суммы баллов, набранной учителями образовательного учреждения, зависела и итоговая сумма стимулирующих выплат для конкретного педагога. По итогам реализации проекта сумма стимулирующих выплат составляет от 0 рублей до 10 тыс. рублей. Преимущества очевидны: получить надбавку за качество можно, не имея ни большого стажа работы, ни высшей квалификационной категории, качественно выполняя профессиональные обязанности.

Помимо очевидных преимуществ для каждого конкретного учителя новый проект позволил решить и системные задачи. Средства федеральной субсидии – 1977,5 тыс.рублей – позволили решить проблему оснащения современным оборудованием столовых, спортивных залов, компьютерных классов, а также продолжить оснащение кабинетов начальной школы в соответствии с ФГОС. 

Кроме того, в рамках модернизации была осуществлена реализация нескольких направлений:

обеспечение закупки современного учебно-наглядного оборудования, в том числе оборудования для кабинетов естественно-научных дисциплин, в целях оснащения общеобразовательных учреждений;
обеспечение закупки учебных изданий и книг в целях комплектования медиатек и библиотек общеобразовательных учреждений;
организация проведения конкурса между общеобразовательными учреждениями, внедряющими инновационные образовательные программы, и финансирование расходов на внедрение инновационных образовательных программ;
проведение капитального ремонта (включая проектно-изыскательские работы) объектов недвижимости, закрепленных на праве оперативного управления за общеобразовательными учреждениями;
приобретение спортивного инвентаря для создания и обеспечения работы спортивных секций общеобразовательных учреждений;
организация повышения квалификации руководящих и педагогических работников общеобразовательных учреждений всех видов и типов в соответствии с ФГОС общего образования, в том числе по дистанционному обучению, в сфере информационно-компьютерных технологий, для реализации направлений инклюзивного образования, в целях информирования и подготовки кадрового резерва руководящих кадров общеобразовательных учреждений. 

В муниципальном районе реализуется модель повышения квалификации, разработанная на основе кредитно-модульных отношений, удовлетворяется спрос каждого педагога на  индивидуальные образовательные траектории. По возможности организуются семинары и курсы на базе района.


Маловишерский район – один из первых муниципальных районов в области, на территории образовательного пространства которого прошла апробация ФГОС начального общего образования. В поэтапном введении ФГОС начального общего образования приняли участие 7 общеобразовательных учреждений Маловишерского района, что составляет 100% от общей численности общеобразовательных учреждений.

В этих школах вводились отдельные компоненты Стандарта нового поколения: 

требования к структуре основной образовательной программы начального общего образования; 

требования к условиям реализации основной образовательной программы начального образования; 

требования к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования; 

система оценки достижения планируемых результатов освоения основных образовательных программ начального общего образования. 


На базе района функционирует районный координационный совет по введению и реализации ФГОС начального общего образования, действует рабочая группа, разработан и реализуется план-график мероприятий по обеспечению введения и реализации ФГОС начального общего образования, регулярно осуществляется контроль исполнения общеобразовательными учреждениями требований к условиям введения и ФГОС начального общего образования в 2011-2012 учебном году.


Произведен сбор информации о количестве педагогов, не прошедших специальную переподготовку (обучающие семинары, курсы ПК) для работы по ФГОС начального общего образования нового поколения. Все педагоги, работающие в начальных классах по ФГОС начального общего образования, прошли переподготовку. 


Разработана система научно-методического сопровождения общеобразовательных учреждений, приступивших к работе по ФГОС начального общего образования.

Работа методического объединения учителей начальных классов построена таким образом, чтобы и в период межкурсовой подготовки учитель не оставался наедине со своими вопросами и проблемами. Обмен опытом и его приобретение продолжаются на мероприятиях, в которых принимают участие педагоги, представляя свой опыт в самых разных формах - это выступления на конференциях и семинарах, мастер-классы, открытые уроки, круглые столы. Совершенствование профессионального уровня педагогов должно осуществляться не только за счёт прохождения курсовой подготовки (переподготовки), но при помощи обмена опытом на постоянно действующих семинарах, мастер-классах, педагогических мастерских, проводимых в частности в рамках реализации ФГОС начального общего образования. 

Еженедельно ведется контроль сбора и оформления документов на аттестацию педагогических работников общеобразовательных учреждений муниципального района. По новой системе аттестации педагогов 6 учителей получили в установленном порядке высшую квалификационную категорию, 5 педагогов - первую квалификационную категорию. 

Осуществляется реализация муниципальных полномочий по аттестации руководителей образовательных учреждений. Приказами комитета образования и молодёжной политики муниципального района утверждены Порядок аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений муниципального района, состав районной аттестационной комиссии, график проведения заседаний районной аттестационной комиссии. Руководителей, аттестованных по новой системе, в настоящее время не имеется.

Введение новых стандартов образования приоритетными направлениями определило формирование предметных и метапредметных компетенций, ведущими из которых являются – исследовательские, коммуникативные, ИКТ компетенции. А это требует от школы формирования такой обучающей среды, которая мотивирует учащихся самостоятельно искать и обрабатывать информацию, обмениваться ею, то есть ориентироваться в информационном пространстве. В связи с этим учитель сталкивается с рядом проблем. 

Как выполнить социальный заказ общества? 

Как сделать учение интересным для учащихся? 

Как разбудить в ученике стремление работать над собой, стремление к творчеству?
Одним из путей решения этих проблем является использование возможностей дистанционных образовательных технологий в практике работы учителей. Практически все образовательные учреждения подключены к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и оснащены средствами информационно-коммуникационных технологий (ИКТ), что упрощает процедуру применения дистанционного обучения.

В 2011 году пять педагогов предметников (русский язык, литература, математика, физика, информатика) прошли дистанционное обучение в академии АйТИ, по внедрению дистанционных образовательных технологий (ДОТ) в образовательный процесс. В районе создана творческая группа по реализации внедрения дистанционных образовательных технологий в образовательный процесс. Комитетом образования и молодежной политики муниципального района разработано положение о внедрении ДОТ.

Педагогами базового образовательного учреждения (МАОУ СОШ №4) календарно-тематическое планирование составлено с учетом использования информационных Интернет-ресурсов, которые содержат справочники, хрестоматии и журналы, материалы которых направлены на расширение, углубление знаний по предмету, видеозаписи лекций, виртуальные экскурсии.

При самостоятельном изучении новой темы учащимся предлагается воспользоваться ресурсами образовательного видео портала: http://interneturok.ru. При подготовке к олимпиадам, конкурсам, викторинам ресурсами центрами дистанционного образования «Эйдос» http://www.eidos.ru, интернет-карусель http://www.karusel.desc.ru и др. 

Использование дистанционной формы обучения, внедрение в учебно-воспитательный процесс ИКТ технологий является одним из эффективных механизмов, который позволяет личности самореализоваться, а учителю создать такую «развивающую среду», в которой у каждого ученика будут сформированы определенные компетенции, необходимые ему при выборе профессии.

Все образовательные учреждения района активно включились во ведение электронного журнала и электронного дневника, что позволило организовать дистанционное обучение с использование сервиса Дневник.Ру.
3. Описание реализации проекта по модернизации системы общего образования Маловишерского муниципального района в 2012 году

В муниципальном районе сформирован существенный задел для реализации Комплекса мер по модернизации общего образования в соответствии с Поручением Председателя Правительства Российской Федерации Путина В.В., данного на заседании Правительства Российской Федерации 4 апреля 2011 года, постановлением Правительства РФ от 31 мая 2011 года № 436 «О порядке предоставления в 2011 - 2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования».

Цель комплекса мер по модернизации общего образования Маловишерского муниципального района (далее комплекс мер): модернизация системы общего образования.

Задачи комплекса мер:
повышение заработной платы учителей;

привлечение молодых учителей в общеобразовательные учреждения;

обеспечение качественных условий обучения;

развитие материально-технической базы школ;

решение проблем малокомплектных школ в сельской местности;

повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.


Механизм реализации комплекса мер в 2012 году предусматривает финансирование включенных в него мероприятий путем направления из областного бюджета средств в сумме 65168 тыс. рублей ( 5631,6 тыс.рублей за счет субсидии из федерального бюджета и 8852 тыс. рублей из областного бюджета)  бюджету Маловишерского муниципального района в соответствии с Правилами предоставления в 2011-2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования и в соответствии с Соглашением между комитетом образования, науки и молодежной политики Новгородской области и Администрацией Маловишерского муниципального района о предоставлении в 2012 году субсидии и субвенции на реализацию комплекса мер по модернизации системы   общего образования, а также средств софинансирования в размере 401,5 тыс. рублей (средства муниципального бюджета) на осуществление расходных обязательств, возникших при реализации комплекса мер в 2012 году.


Объемы финансирования мероприятий комплекса мер в 2012 году представлены в приложении №1 к комплексу мер в 2012 году. Комплекс мер в 2012 году составлен исходя из первоочередных потребностей образовательных учреждений района.

На решение указанных задач будут направлены следующие мероприятия:
приобретение оборудования (учебно-лабораторное, учебно-производственное, оборудование для школьных столовых);

приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся;

пополнение фондов школьных библиотек;

повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей;

модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся (увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика, обновление программного обеспечения);

привлечение молодых учителей в общеобразовательные учреждения.


Значения показателей результативности предоставления в 2012 году субсидии и субвенции бюджету Маловишерского муниципального района  на реализацию комплекса мер по модернизации системы общего образования представлены в приложении №2 к комплексу мер в 2012 году.
Показатель 1.  Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в Маловишерском муниципальном районе и среднемесячной (по данным Федеральной службы государственной статистики) заработной платы работников в целом по экономике.

Цели и задачи:

достижение конкурентоспособного уровня оплаты труда педагогических работников в районе;

качественные изменения в учительской среде, в том числе за счет привлечения в общеобразовательные учреждения молодых учителей;

развитие экономических механизмов:

связи заработной платы с качеством, результативностью труда, основанного на исчислении рейтинга педагогов,

выполнения требований родителей и общественности к качеству образования детей,

сокращения избыточного персонала, обеспечения оптимальной наполняемости классов, снижения неэффективной учебной нагрузки обучающихся.

По итогам 2011 года ставится задача реализовать индикатор результативности  модернизации общего образования: «Средняя заработная плата учителя больше или равна средней заработной плате работников в целом по экономике субъекта РФ».

Для этого в 2012 году будет реализован следующий комплекс мер:
	№ п/п
	Перечень мер
	Срок реализации
	Результат

	Организационно-методическое обеспечение

	1.
	Проведение собеседований с руководителями муниципальных общеобразовательных учреждений по вопросам  повышения уровня заработной платы педагогам  системы общего образования
	ежемесячно
	Анализ ситуации начисления базовой и стимулирующей частей ФОТ общеобразовательных учреждений, дифференциации оплаты труда учителей школ.

Принятие мер на муниципальном уровне по оптимизации штатной численности административно-хозяйственного персонала школ, повышению доли стимулирующих выплат учителям школ

	2.
	Участие в областных семинарах по вопросам модернизации общего образования и повышения заработной платы педагогам
	В течение года
	Реализация проекта на муниципальном уровне

	Мониторинг контрольных показателей

	1.
	Организация мониторинга контрольных показателей в разрезе общеобразовательных учреждений муниципальным оператором мониторинга
	В течение года
	Анализ ситуации для принятия управленческих решений


Ожидаемые результаты:

	Индикатор

результативности
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	Соотношение среднемесячной  заработной платы учителей му​ниципального района за квартал текущего года и среднемесяч​ной, по данным федеральной службы государственной стати​стики, заработной платы работ​ников в целом по экономике субъекта российской Федерации в прошлом году 
	137
	137
	137
	123,7

	Размер среднемесячной зара​ботной платы учителей в муни​ципальном районе (рубли)
	22625
	22625
	22625
	22625

	Размер среднемесячной, по дан​ным федеральной службы госу​дарственной статистики, зара​ботной платы работников в це​лом по экономике субъекта рос​сийской Федерации (рубли)
	16501
	16501
	16501
	18285,3


Показатель 2. Доля школьников (по ступеням образования), обучающихся по федеральным государственным образовательным  стандартам, в общей численности школьников

Цели и задачи:

создание условий для обучения  с  1 сентября 2012 года  100 %  учащихся 1, 2, 3 и 5-х классов,  по федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования  (ФГОС НОО).

Для реализации данного направления в 2012 году будет реализован следующий комплекс мер:

	№ п/п
	Перечень мер
	Срок реализации
	Результат

	1.
	Оснащение общеобразователь​ных учреждений учебно-произ​водственным  оборудованием в соответствии  с  СанПиН 4.4.2.2821-10, утвержденными постановлением Главного госу​дарственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 г. № 189
	IV квартал
	Повышение доли ОУ, условия обучения в которых соответствует СанПиН 4.4.2.2821-10

	2.
	Создание детальных планов из​менений школьной сети, созда​ния базовых школ и филиалов на 2012 и 2013 годы
	сентябрь-октябрь
	Обеспечение условий для мобильного развития сети школ в соответствии с потребностями населения в образовательных услугах

	3.
	Мониторинг показателей эффек​тивности по реализации данного направления
	В течение года
	Анализ ситуации для принятия управленческих решений


Ожидаемые результаты:

	Индикатор

результативности
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	Доля школьников, обучаю​щихся по федеральным госу​дарственным образовательным стандартам начального общего образования, в общей численно​сти обучающихся в начальной школе (проценты)
	49
	49
	70
	70

	Доля школьников, обучаю​щихся по федеральным госу​дарственным образовательным стандартам основного общего образования, в общей численно​сти обучающихся в основной школе (проценты)
	0
	0
	23
	23


Показатель 3. Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категории и подтверждение соответствия занимаемой должности

Цели и задачи:

повышение эффективности и качества педагогической деятельности;

стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических и руководящих работников;

вариативное повышение квалификации педагогических и руководящих работников через реализацию индивидуального образовательного маршрута;

обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников в соответствии с результативностью педагогического труда.

Для реализации данного направления в 2012 году будет реализован следующий комплекс мер:

	№ п/п
	Перечень мер
	Срок реализации
	Результат

	1.
	Повышение квалификации руко​водителей и учителей образова​тельных учреждений
	В течение года
	Повышение доли руководящих и педагогических работников, вла​деющих современными образова​тельными технологиями и методи​ками и эффективно применяющих их в практической профессиональ​ной деятельности

	2.
	Мониторинг показателей эффективности по реализации данного направления
	ежемесячно
	Анализ ситуации для принятия управленческих решений


Ожидаемые результаты:

	Индикатор

результативности
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	Доля учителей,  получивших в установленном порядке пер​вую, высшую квалификацион​ную категорию и подтвержде​ние  соответствия занимаемой должности, в общей численно​сти учителей (проценты)
	6
	11
	12
	16


Показатель 4. Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей

Цели и задачи: 

увеличение доли педагогических работников, владеющих современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяющих их в практической профессиональной деятельности;

увеличение удельного веса личного вклада педагогических работников в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания, инновационной деятельности, распространения собственного опыта в области повышения качества образования и воспитания;

подготовка учителей и руководителей общеобразовательных учреждений по программам профессиональной переподготовки для работы в соответствии с ФГОС НОО;

увеличение доли руководителей общеобразовательных учреждений и учителей начальных классов, прошедших повышение квалификации по проблемам реализации ФГОС НОО;  
расширение спектра ИКТ и количества цифровых образовательных ресурсов в процессе повышения квалификации педагогических и руководящих работников;

использование организационно-методических ресурсов школ и учителей – победителей ПНПО в повышении квалификации

Для реализации данного направления в 2012 году будет реализован следующий комплекс мер:

	№ п/п
	Перечень мер
	Срок реализации
	Результат

	1.
	Разработка  плана повышения квалификации руководящих и  педагогических работников по вопросам модернизации общего образования  на 2011/2012 и 2012/2013учебный год 
	июль 
	Организация работы по повыше​нию интенсивности курсовой подготовки и обновлению сис​темы повышения квалификации в 2012 году

	2.
	Участие в семинарах  для молодых учителей, пришедших в школы
	октябрь 
	Адаптация молодых специали​стов в условиях модернизации общего образования

	3.
	Мониторинг показателей эффективности по реализации данного направления
	ежемесячно
	Анализ ситуации для принятия управленческих решений


Ожидаемые результаты:

	Индикатор

результативности
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	Доля учителей и руководите​лей общеобразовательных уч​реждений, прошедших повы​шение квалификации и про​фессиональную переподго​товку для работы в соответст​вии с федеральными государ​ственными образовательными стандартами, в общей числен​ности учителей и руководите​лей общеобразовательных уч​реждений (проценты)
	0
	22
	29
	31


Показатель 5. Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности образовательных учреждений
Цель - обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства.

Задачи:

повышение качества обучения за счет применения современных средств, объемных электронных библиотек и т.д.;

создание единой образовательной среды (особенно актуально для малокомплектных образовательных учреждений);

создание условий для всесторонней подготовки учащихся;

повышение квалификации педагогических работников в дистанционной форме.

	№ п/п
	Перечень мер
	Срок реализации
	Результат

	1.
	Совершенствование нормативно-правового обеспечения по дис​тан​ционному обучению уча​щихся
	В течение года
	Развитие дистанционного обу​чения обучающихся

	2.
	Приобретение сервера для осна​щения базовой школы  дистан​ци​онного обучения учащихся  
	II-III квартал
	Организация дистанционного обу​чения обучающихся малоком​плектных сельских школ (в рамках предпрофиль​ного и профильного обучения)

	4.
	Участие в семинарах-практику​мах для педагогических работ​ников по вопросам использова​ния и внедрения дистанционных образовательных технологий 
	В течение года
	Увеличение доли педагогиче​ских работников, использующих дис​танционные образователь​ные тех​нологии

	5.
	Участие в  семинарах по предос​тавлению опыта образователь​ных учреждений по вопросам дистанционного обучения
	В течение года
	Увеличение доли образователь​ных учреждений, использующих дис​танционные образователь​ные тех​нологии

	7.
	Участие педагогов района в  кур​сах повышения квалификации «Методика разработки и созда​ния курсов дистанционного обу​чения школьников»
	В течение года
	Увеличение доли педагогиче​ских работников, использующих дис​танционные образователь​ные тех​нологии

	8
	Разработка образовательного контента (9 класс) по предметам Русский язык – 1 ресурс, Мате​матика – 1 ресурс, Обществозна​ние – 1 ресурс, Химия – 1 ресурс, Биология – 1 ресурс, Физика – 1 ресурс, Информатика – 1 ресурс
	В течение года
	Создание образовательного кон​тента для реализации дистанци​он​ного обучения

	9
	Установка и настройка системы дистанционного обучения Moodel
	II-III квартал
	Создание платформы для разме​щения образовательного кон​тента

	10
	Размещение образовательного контента на сервере, организация каналов доступа для 6 образова​тельных учреждений района
	IV квартал
	Подключение 6 образователь​ных учреждений к удаленному образо​вательному контенту

	11
	Организация и проведение двух обучающих семинаров по ис​пользованию образовательного контента учителями школ района
	IV квартал
	Подготовка учителей к использо​ванию удаленного об​разователь​ного контента

	12
	Апробация использования в учебном процессе образователь​ного контента удаленными обра​зовательными учреждениями (школы деревни Дворищи, де​ревни Бурга, поселка Большая Вишера)
	2012-2013 учебный год
	Повышение качества знаний уча​щихся при отсутствии ква​лифици​рованных педагогов в малоком​плектных школах

	13
	Организация и проведение заня​тий с пятью одаренными учащи​мися в рамках подготовки к олимпиаде по физике с исполь​зованием системы Skype
	2012-2013 учебный год
	Повышение результативности уча​стия в олимпиаде по физике

	14
	Мониторинг качества дистанци​онного обучения обучающихся в разрезе ОУ
	ежемесячно
	Анализ ситуации для принятия управленческих решений


Ожидаемые результаты:

	Индикатор

результативности
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	Доля общеобразовательных учре​ждений, осуществляющих дис​танционное обучение обучаю​щихся, в общей численности об​щеобразовательных учреждений (проценты)
	12,5
	12,5
	12,5
	12,5


Показатель 6.  Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов.

Цель: создание материально-технических условий организации учебного процесса, способствующих повышению качества работы учителя.
Задачи:

снижение муниципальными общеобразовательными учреждениями в сопоставимых условиях объема потребленных топливно-энергетических ресурсов (воды, тепловой энергии, электрической энергии) в течение 2012 года не менее чем на три процента от объема фактически потребленного ими в 2011 году каждого из указанных ресурсов;
снижение ресурсозатрат путем проведения энергосберегающих мероприятий.


Реализация указанных целей осуществляется в соответствии с частью 2  ст. 24 Федерального закона от 23 ноября 2009 года № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»

Для этого в 2012 году будет реализован следующий комплекс мер:

	№ п/п
	Перечень мер
	Срок реализации
	Результат

	Нормативное правовое обеспечение

	1.
	Проведение энергетических об​следований в ОУ
	В течение года
	Выявление обоснованной потреб​ности в энергосберегающих меро​приятиях

	2.
	Установка и замена энергосбере​гающего оборудования в подве​домственных учреждениях обра​зования
	В течение года
	Снижение ресурсозатрат путем проведения энергосберегающих мероприятий

	4.
	Мониторинг показателей эффек​тивности по реализации данного направления
	В течение года
	Анализ ситуации для принятия управленческих решений


Ожидаемые результаты:
	Индикатор

результативности
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	+
	+
	+
	+



Комплекс мер в 2012 году предусматривает предоставление из бюджета муниципального района субсидий общеобразовательным учреждениям на выполнение включенных в него мероприятий по модернизации общего образования и достижения показателей, установленных Соглашением между комитетом образования, науки и молодежной политики Новгородской области и Администрацией Маловишерского муниципального района.

Реализация комплекса мер в 2012 году предусматривает принятие соответствующих муниципальных правовых актов и локальных актов образовательных учреждений, проведение системы организационных и финансово-экономических мероприятий. План-график реализации мероприятий по модернизации системы общего образования Маловишерского муниципального района в 2012 году по кварталам представлен в приложении №3 к комплексу мер в 2012 году.

Контрольные мероприятия направлены на предупреждение возможных рисков реализации Комплекса мер, предотвращения срыва запланированных мероприятий, повышение эффективности расходования целевых средств.

В ходе подготовки к повышению заработной платы оценены возможные риски, каковыми являются: 

дифференциация и, как следствие, социальная напряженность внутри общеобразовательных учреждений (прочие педагогические работники будут получать меньшую зарплату по отношению к учителям).

несовершенство новой системы оплаты труда в части распределения стимулирующих выплат; 

недостаточность фонда оплаты труда в малокомплектных школах; 

недостаточно средств в стимулирующей части административно-управленческого персонала;

ожидание  учительской общественностью повышения заработной платы с 1 сентября каждому на 30% по отношению к августу, декабрю 2011 года, в связи с некорректным информированием средствами массовой информации о параметрах проекта. 

С целью нивелирования данных рисков комитетом образования и молодежной политики муниципального района планируется: 

совместно с профсоюзом, уполномоченными трудового коллектива проведение комплексной работы по совершенствованию новой системы оплаты труда, в первую очередь – в части распределения стимулирующих выплат. Осуществление контроля  за распределением стимулирующей части ФОТ общеобразовательных учреждений. Провести социологические опросы педагогов на удовлетворенность новой системой оплаты труда (НСОТ); 

дальнейшее проведение разъяснительной работы с каждым профсоюзом, директорами школ, в СМИ. 

В ходе прохождения аттестации возможно отдельные учителя не подтвердят имеющуюся квалификационную категорию. 

4. Информация о мерах, направленных на привлечение молодых учителей на работу в общеобразовательные учреждения муниципального района

В течение последних лет в районе сохраняется стабильная, хотя и недостаточно высокая по уровню, ситуация с приходом молодых специалистов в образовательные учреждения района: в 2008/2009 году в районе было 3 молодых специалиста, в 2009/2010 – 5; 2010/2011 – 4, в  2011/2012 учебном  году прибыл 1.  На текущий момент в общеобразовательных учреждениях района работают 5  молодых специалистов, из них  1 - в сельской местности.

В соответствии с новой системой оплаты труда на муниципальном уровне введён повышающий (добавочный) коэффициент к минимальному окладу педагога, который действует в течение 2-х лет работы молодого специалиста в образовательном учреждении после окончания педагогического ССУЗа или ВУЗа. Величина повышающего коэффициента зависит от квалификационного уровня занимаемой должности; в среднем надбавка составляет около 2 тысяч рублей ежемесячно. 

Молодые педагоги смогут взять ипотечные кредиты в Новгородском областном Фонде по ипотечному кредитованию на срок до 30 лет. Процентная ставка по ипотечному кредитованию для приобретения нового жилья составляет 7,9 – 9,8 % годовых, для приобретения жилья на вторичном рынке – 8,9-11,2% годовых в зависимости от срока и размера кредита. В рамках долгосрочной областной программы «Ипотечное кредитование в Новгородской области на 2012-2014 годы», утвержденной постановлением Администрации области от 13.10.2011 №540 запланировано предоставление субсидии в размере 30,0% на приобретение жилья.

Для работников образования, работающих на селе, существует возможность воспользоваться 70,0% субсидией на приобретение жилья в рамках областной целевой программы «Развитие агропромышленного комплекса Новгородской области на 2008-2012 годы»

В настоящее время на территории муниципального района ведется работа по реализации проекта «Учительский дом», проведен мониторинг обеспечения жильем педагогов, нуждающихся в улучшении жилищных условий. По результатам мониторинга выявлена потребность педагогов в улучшении жилищных условий, прорабатывается вопрос о необходимых объемах финансирования заявленной потребности.

Во всех общеобразовательных учреждениях района для молодых специалистов в рамках положений об оплате труда предусмотрены надбавки к окладу; действует система наставничества, профессионального психолого-педагогического сопровождения молодых специалистов.

5. Прогнозируемые достижения (ориентиры развития) системы общего образования в Маловишерском муниципальном районе на период до 2020 года

Реализация мероприятий по модернизации общего образования обеспечит следующие результаты:

достижение к 2020 году показателя средней заработной платы учителей не менее средней заработной платы по экономике; 

привлечение молодых учителей в общеобразовательные учреждения составит не менее 24%; 

к 2020 году внедрение федеральных государственных стандартов общего образования:  доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников, составит 100%;

доля учителей, имеющих первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности,  в общей численности учителей,  в общей численности учителей, составит 100%; 

создание эффективных моделей муниципальной сети общеобразовательных учреждений с учётом географического положения и социально-экономических особенностей территорий, позволяющих обеспечить получение качественного общего образования школьниками независимо от их места жительства:

доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение учащихся, в общей численности общеобразовательных учреждений, составит 80 %;

рост профессиональной компетентности  педагогических кадров: программами повышения квалификации и профессиональной подготовки для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами будет охвачено 100% педагогических работников;

повышение эффективности использования бюджетных средств и ресурсов: снизится потребление по всем видам топливно-энергетических ресурсов;

увеличение количества образовательных учреждений, соответствующих современным  требованиям СанПиН и ФГОС. 

Эффектами реализации комплекса мер выступят:

рост продуктивности и качества педагогического труда;
приток в систему образования молодых профессиональных педагогических кадров;

повышение уровня инновационной активности и творческой инициативы учителей,

широкое использование современных образовательных технологий;

повышение доступности качественных услуг общего образования, независимо от места жительства;

повышение качества общего образования;

рост удовлетворенности населения качеством общего образования.

Реализация комплекса мер, наряду с долгосрочной областной целевой программой «Развитие образования и науки в Новгородской области на 2011-2015 годы», приоритетного национального проекта «Образование», плана первоочередных действий по модернизации общего образования должна обеспечить достижение ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
____________________________







     Приложение № 1







к комплексу мер по модернизации 






системы общего образования Маловишерского 






муниципального района в 2012 году

ОБЪЕМЫ

финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации системы общего образования Маловишерского муниципального района в 2012 году

	№ п/п
	Мероприятия
	Объемы финансирования

(тыс. рублей)

 

	
	
	Всего 
	 
	 Бюджет субъекта РФ

	
	
	
	Федеральный бюджет  (субси-дия)
	Региональный бюджет
	Мест-ный бюджет
	Внебюджетные источники


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Приобретение оборудования для об​разовательных учреждений, реали​зующих программы общего образо​вания 

в том числе:
	3567,4
	3387,2
	0
	180,2
	0

	
	учебно-лабораторное оборудова​ние
	532,3
	532,3
	0
	0
	0

	
	учебно-производственное оборудо​вание
	256,8
	256,8
	0
	0
	0

	
	спортивное оборудование
	277,0
	277,0
	0
	0
	0

	
	компьютерное и мультиме​дийное оборудование
	1096,1
	940,3
	0
	0
	0

	
	оборудование для организации ме​дицинского обслуживания обучаю​щихся
	137,0
	120,0
	0
	17,0
	0

	
	оборудование для школьных столо​вых и пищеблоков
	1316,0
	1152,8
	0
	163,2
	0

	
	оборудование для проведения госу​дарственной (итоговой) аттестации обучающихся
	108,0
	108,0
	0
	0
	0

	2
	Пополнение фондов библиотек обра​зовательных учреждений, реали​зующих программы общего образо​вания 
	1366,9
	481,7
	885,2
	0
	0

	3
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт в целях выполне​ния требований к санитарно-быто​вым условиям и охране здоровья обучающихся, а также подготовки помещений для установки оборудо​вания)
	1785,0
	1563,7
	0
	221,3
	0

	4
	Повышение квалификации, профес​сиональная переподготовка руково​дителей и учителей образовательных учреждений, реализующих про​граммы общего образования 
	199,0
	199,0
	0
	0
	0

	5
	Модернизация образовательных уч​реждений, реализующих программы общего образования (за исключе​нием образовательных учреждений профессионального образования)

путем организации в них дистанци​онного обучения для обучающихся, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0

	
	увеличение пропускной способно​сти и оплата интернет-трафика
	0
	0
	0
	0
	0

	
	обновление программного обеспече​ния и приобретение электронных об​разовательных ресурсов
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе об​щего образования
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	Капитальные ремонты зданий обще​образовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	Реконструкция зданий общеобразо​вательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого
	6918,3
	5631,6
	885,2
	401,5
	0


	Приложение № 2

к комплексу мер по модернизации системы общего образования Маловишерского муниципального района в 2012 году


ЗНАЧЕНИЯ 

показателей результативности предоставлении в 2012 году субсидии и субвенции бюджету Маловишерского муниципального района  на реализацию комплекса мер по модернизации системы общего образования

	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии

	
	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Среднемесячная заработная плата учителей в субъекте Российской Федерации

	1.1
	Соотношение среднемесячной  заработной  платы учителей муниципального района  за  квартал текущего года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в це​лом по экономике субъекта Российской Федера​ции в прошлом году
	137
	137
	137
	123,7

	1.1.1.
	Размер среднемесячной заработной платы учи​телей в  муниципальном районе (городском ок​руге)   (рубли)
	22625
	22625
	22625
	22625

	1.1.2.
	Размер среднемесячной, по данным Федераль​ной службы государственной статистики, зара​ботной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации (рубли)
	16501
	16501
	16501
	18285,3

	2. Школьники, обучающиеся по федеральным государственным образовательным стандартам*

	2.1.
	Доля школьников, обучающихся по федераль​ным государственным образовательным стан​дартам начального общего образования, в общей численности обучающихся в начальной школе (проценты)
	49
	49
	70
	70



	2.1.1.
	Численность школьников, обучающихся по фе​деральным государственным образовательным стандартам начального общего образования (че​ловек)
	350
	350
	527
	527

	2.2.
	Доля школьников, обучающихся по федераль​ным государственным образовательным стан​дартам основного общего образования в общей численности обучающихся в основной школе (проценты)
	0
	0
	23
	23

	2.2.1.
	Численность школьников, обучающихся по фе​деральным государственным образовательным стандартам основного общего образования (че​ловек)
	0
	0
	155
	155

	2.3.
	Доля школьников, обучающихся по федераль​ным государственным образовательным стан​дартам среднего (полного) общего образования в общей численности обучающихся в средней школе (проценты)
	0
	0
	0
	0

	2.3.1.
	Численность школьников, обучающихся по фе​деральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образо​вания (человек)
	0
	0
	0
	0

	* Нарастающим итогом

	3. Учителя, получившие в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности*

	3.1.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия зани​маемой должности, в общей численности учите​лей (проценты)
	6
	11
	12
	16

	3.1.1.
	Численность учителей, получивших в установ​ленном порядке первую и высшую квалифика​ционную категорию, и подтверждение соответ​ствия занимаемой должности (человек)


	7
	13
	14
	19

	*Нарастающим итогом

	4. Руководители и учителя общеобразовательных учреждений, прошедшие повышение квалификации  для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений*

	4.1.
	Доля руководителей и учителей общеобразова​тельных учреждений, прошедших повышение квалификации  и (или) профессиональную пере​подготовку для работы в соответствии с феде​ральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководите​лей и учителей общеобразовательных учрежде​ний (проценты)
	0
	22
	29
	31

	4.1.1. 
	Численность руководителей и учителей общеоб​разовательных учреждений, прошедших повы​шение квалификации  и (или) профессиональ​ную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образова​тельными стандартами (человек)
	0
	26
	34
	36

	*Нарастающим итогом

	5. Общеобразовательные учреждения, осуществляющие дистанционное обучение обучающихся*

	5.1.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуще​ствляющих дистанционное обучение обучаю​щихся, в общей численности общеобразователь​ных учреждений (проценты)
	12,5
	12,5
	12,5
	12,5

	5.1.1.
	Число общеобразовательных учреждений, осу​ществляющих дистанционное обучение обу​чающихся
	1
	1
	1
	1

	*Нарастающим итогом

	6. Снижение потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов

	6.1.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	положительная
	положительная
	положительная
	положительная











Приложение № 3

к комплексу мер по модернизации системы 

общего образования Маловишерского муниципального района в 2012 году
ПЛАН-ГРАФИК

реализации мероприятий по модернизации системы общего образования Маловишерского муниципального района в 2012 году по кварталам

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок реализации мероприятий
	Ответственный исполнитель

	
	
	I 

квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Совершенствование но​вой системы оплаты труда работников обще​образовательных учреж​дений района в части увеличения и распреде​ления стимулирующего фонда оплаты труда, на​правляемого на достиже​ние значений показате​лей модернизации об​щего образования
	-
	+
	+
	-
	комитет образования и молодежной политики муниципального района

общеобразовательные учреждения

	2
	Организация взаимодея​тельности комитета обра​зования и молодежной политики муниципаль​ного района и общеобра​зовательных учреждений по введению ФГОС
	+
	+
	+
	+
	-//-

	3
	Проведение организаци​онных мероприятий по подготовке и консульти​рованию педагогов по прохождению аттестации по новой модели
	+
	+
	+
	+
	-//-

	4
	Повышение квалифика​ции педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС общего образования на базе Новгородского ин​ститута развития образо​вания
	+
	+
	+
	+
	общеобразователь​ные учреждения

	5
	Формирование банка ва​кансий в общеобразова​тельных учреждениях района с целью привле​чения перспективных выпускников ССУЗов и ВУЗов для работы в школах
	-
	+
	+
	+
	комитет образова​ния и молодежной политики муници​пального района

общеобразователь​ные учреждения

	6
	Организация деятельно​сти по внедрению дис​танционных образова​тельных технологий
	-
	-
	+
	+
	Общеобразова​тельные учрежде​ния

	7
	Проведение совещаний по итогам реализации комплекса мер модерни​зации общего образова​ния с руководителями общеобразовательных учреждений
	+
	-
	+
	+
	комитет образова​ния и молодежной политики муници​пального района



	8
	Проведение мониторинга реализации комплекса мер модернизации об​щего образования
	+
	+
	+
	+
	-//-

	9
	Организация информа​ционного сопровождения реализации комплекса мер модернизации об​щего образования
	+
	+
	+
	+
	-//-

	10
	Обсуждение положений комплекса мер по модер​низации общего образо​вания и хода его реали​зации с привлечением общественности, специа​листов, педагогического сообщества, иных кате​горий граждан, в СМИ
	+
	-
	+
	+
	-//-

	11
	Проведение аналитиче​ского совещания по реа​лизации комплекса мер по модернизации общего образования Маловишер​ского муниципального района в 2012 году
	-
	-
	+
	-
	-//-


