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I. Вводная часть 

 

Маловишерский муниципальный район - муниципальное образование, 

состоящее из 2 городских и 2 сельских поселений. Территория района со-

ставляет 3280,98 квадратных километров. По состоянию на 1 января 2020 го-

да численность населения Маловишерского муниципального района состав-

ляет 14 172 человек, (на 1 января 2019 года – 14 276 человека, на 1 января 

2018 года – 14 616 человек). Доля несовершеннолетних детей в возрасте от 0 

года до 18 лет на 1 января 2020 года составляет 21,2% (2832 чел.), на 1 января 

2019 года – 20,93% (2989 чел.).  

В течение 2019-го года работа Администрации района была направлена 

на решение основных задач социально-экономического развития, выполне-

ния Указов Президента РФ, поручений Губернатора области и доведенных 

целевых показателей.  

В 2019 году район участвовал в реализации национальных проектов: 

1. Национальный проект «Образование»: 

В рамках региональной составляющей федерального проекта «Совре-

менная школа» в средней школе д. Бурга создан Центр цифрового и гумани-

тарного профилей «Точка роста». На создание центра выделено 2272 тыс. 

рублей, из них: на ремонтные работы 500 тыс. руб.; на закупку оборудования 

1567 тыс.рублей. В 2020 году Центры цифрового и гуманитарного профилей 

«Точка роста» будут созданы еще в 3 общеобразовательных организациях 

района. 

Также в рамках региональной составляющей федерального проекта 

«Современная школа», с целью модернизации инфраструктуры общего обра-

зования в 2019 году ведется строительство школы на 550 мест. 

По федеральному проекту «Успех каждого ребенка»» в рамках меро-

приятия «Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в 

сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом» 

в школе д. Бурга отремонтирован спортивный зал на сумму 974,6 тыс. руб-

лей.   

2. Национальный проект «Демография»: 

В рамках федерального проекта «Содействие занятости женщин - соз-

дание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет», с 



целью создания новых мест для самых маленьких детей в детских садах на-

чато строительство детского сада-яслей на 140 мест.  

Средняя заработная плата в месяц в системе образования района соста-

вила в 2019 году – 26614,08 руб., 2018 году – 24386,55 руб., в 2017 году – 

23719,64 руб. За последние три года сохраняется устойчивая тенденция роста 

заработной платы. 

В 2019 году в районе функционировало 14 муниципальных учреждений 

образования: 6 общеобразовательных школ с филиалами в д. Веребье, д. 

Дворищи (5 средних, 1 – основная), 7 дошкольных образовательных учреж-

дений и 1 филиал, одно учреждение дополнительного образования. 

В районе ведѐтся целенаправленная работа по укреплению материаль-

но-технической и учебной базы, созданию безопасных условий пребывания 

школьников во время проведения учебного процесса. В 2019 году осуществ-

лялся капитальный ремонт зданий образовательных организаций: 

За счет федеральных средств произведен капитальный ремонт актового 

и спортивного залов в здании МАОУ «Средняя школа №4» на сумму 6 106,0 

тыс. рублей; 

За счет средств областного бюджета отремонтирован кабинет робото-

техники МАУДО «Центр Созвездие» на сумму 332,8 тыс. руб. 
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II. Анализ состояния и перспектив развития муниципальной сис-

темы образования. 

 

1. Сведения о развитии дошкольного образования. 
 

Услуги дошкольного образования предоставляют 8 образовательных 

учреждений, из них 7 дошкольных образовательных учреждений и 1 общеоб-

разовательная школа. На базе учреждений функционирует 33 группы обще-

развивающей направленности, 10 групп компенсирующей направленности и 

3 группы комбинированной направленности  общей наполняемостью 798 де-

тей.  

На территории района отсутствует очередность на предоставление мес-

та в детские сады. Показатель доступности дошкольного образования состав-

ляет 100 %, в том числе  для детей в возрасте от двух месяцев до семи лет. 

Удовлетворение потребности населения в услугах дошкольного образования 

для детей в возрасте от 1 года до 7 лет составляет 100%. 

Комплекс мероприятий, направленных на развитие дошкольного обра-

зования, способствовали повышению доступности дошкольного образования, 

обеспечению потребностей семей в создании необходимых условий по реа-

лизации дошкольных образовательных программ, присмотра и ухода за 

детьми, и, соответственно, содействуют привлечению детей дошкольного 

возраста в сферу дошкольного образования. Охват детей дошкольным обра-

зованием по всем возрастным группам в 2019 году в целом по району соста-

вил 72,8% (на 3,7% ниже  уровне показателя 2018 года).  

2018/2019 учебный год 2019/2020 учебный год 

Сеть Контингент Педагоги Сеть Контингент Педагоги 

8 877 71 8 798 70 

В районе проживает 10 детей-инвалидов в возрасте от 0 до 7 лет, кото-

рые посещают дошкольные образовательные учреждения.  

Комитет образования оказывает организационно-техническую и мето-

дическую поддержку образовательным учреждениям, реализующим про-

граммы дошкольного образования, по созданию, функционированию и со-

провождению консультативных пунктов. 

Дальнейшее развитие консультативных пунктов для родителей детей 

дошкольного возраста предусмотрено в рамках федерального проек-

та«Поддержка семей, имеющих детей» национального проекта «Образова-

ние». 

В целях создания условий для раннего развития детей до трех лет, ока-

зание комплексной психолого-педагогической, методической и консульта-

тивной помощи родителям детей, получающих дошкольное образование в 

семье, повышение психолого-педагогической компетентности родителей 

обучающихся в 2019 году открыты консультативные пункты на базе всех 

дошкольных образовательных учреждений. 



В рамках достижения основных целей дошкольного образования, на-

правленных на обеспечение равенства возможностей для каждого ребенка в 

получении качественного дошкольного образования, особое значение приоб-

ретает формирование профессиональной деятельности и подготовленность 

воспитателей к условиям реализации образовательных программ дошкольно-

го образования. Численность работников образовательных учреждений, реа-

лизующих программы дошкольного образования в 2019 году  составила 77 

человек, в том числе 7 руководителей и 70 педагогических работников.   

Форма статистического наблюдения в сфере дошкольного образования 

позволяет детально оценить штатную структуру педагогических работников. 

Численность воспитателей в 2019 году составляла 52 человека, их доля в об-

щей численности педагогических работников оценивается в пределах 

74,82%.  
 

Численность пед.работников, всго 

2019 2018 

человек доля, % человек доля,% 

70 100 71 100 

в том 

числе: 

старшие воспитатели 0 0 0       0 

воспитатели 52 74,82 53 74,6 

музыкальные работники 7 10,61 7 9,86 

инструкторы по физиче-

ской культуре 

0 0 0 0 

учителя-логопеды 10 10.98 9 12,7 

Учителя-дефектологи 1 2,93 2 2,82 

Структура узкоспециализированных педагогических работников, обес-

печивающих занятия по  музыкальному развитию детей, диагностику и кор-

рекцию нарушений речи, психолого-педагогическое сопровождение в усло-

виях реализации основной образовательной программы в общей численности 

педагогических работников дошкольного образования составляет 25,4%. 

 Важной задачей является обеспечение образовательных учреждений, 

реализующих основную образовательную программу дошкольного образова-

ния социальными педагогами, педагогами-психологами, дефектологами.  

С развитием дошкольного образования профессия педагога-

воспитателя постоянно развивается и дополняется набором необходимых ка-

честв и требований, правил и умений, навыков и других особенностей. Ос-

новная задача педагога-воспитателя заключается в организации интересной и 

полезной, безопасной и доступной работы детей в группах. Воспитатель 

должен постоянно находиться рядом с детьми, неукоснительно следить за их 

благополучием и безопасностью в группе, на прогулке, во время обеда и сна. 

На основных воспитателей  ложится основная ответственность за детей в от-

личие от узкоспециализированных педагогических работников. С учетом пе-

речисленных обязанностей основных воспитателей по работе с детьми в 

группе, стоит отметить, что средняя численность детей, приходящаяся на од-

ного воспитателя, составляет 11,4 человека в 2019 году. 

К концу 2019 года все педагоги района, реализующие программы до-

школьного образования имеют действующие курсы повышения квалифика-

ции.  



Качество и эффективность работы дошкольных образовательных орга-

низаций напрямую зависят от уровня профессиональной культуры работаю-

щих в них педагогов. Общая  численность педагогических и руководящих 

работников в системе дошкольного образования Маловишерского района – 

77 человек. По состоянию на 1 января 2020 года нет вакансий – в ДОУ. 

Удельный вес численности педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, в об-

щей численности педагогических работников дошкольных образовательных 

организаций Маловишерского района составляет 98,6%, из их числа 60,6% - 

высшее педагогическое образование. 50 педагогов аттестованы на высшую и 

первую квалификационные категории, что составляет  71,4%.   

Численность педагогических работни-

ков, всего 

2019 

высшая квалифика-

ционная категория, 

человек 

первая квалифика-

ционная категория, 

человек 

37 19 

в том 

числе: 

старшие воспитатели 0 0 

воспитатели 26 15 

музыкальные работники 5 2 

инструкторы по физической 

культуре 

0 0 

учителя-логопеды 6 2 

учителя-дефектологи 1 0 

Продолжает совершенствоваться система повышения квалификации 

руководящих и педагогических работников через районные постоянно-

действующие семинары на базе городских дошкольных образовательных уч-

реждений. Педагоги двух дошкольных образовательных учреждений прини-

мают участие в работе федеральных экспериментальных площадок по апро-

бации основной образовательной программы «Вдохновение» и мониторинг 

качества дошкольного образования. 

За 2019 год среднемесячная заработная плата педагогических работни-

ков, реализующих программы дошкольного образования составила 33849,99 

рублей. 

Результаты внедрения ФГОС ДО направлены как на обеспечение эф-

фективного и качественного дошкольного образования, так и на предъявле-

ние требований к условиям материально-технического оснащения учрежде-

ний, реализующих образовательные программы дошкольного образования. 

Материально-технические и информационные условия пребывания детей в 

дошкольных организациях способствуют реализации основных направлений 

деятельности, создают развивающую предметно-пространственную среду, 

обеспечивают полноценное развитие детей. 

Мероприятия муниципальной программы по финансированию строи-

тельства детского сада в г. Малая Вишера на 220 мест и в д. Бурга на 55 мест  

позволили достичь относительно высоких показателей по условиям реализа-

ции дошкольных образовательных программ. 100% образовательных учреж-

дений  имеют все виды благоустройства (водопровод, центральное отопле-



ние, канализацию), в общем числе дошкольных образовательных учрежде-

ний. 

С целью удовлетворения потребностей родителей на обеспечение мес-

тами детей в возрасте от 0 до 3 лет подана заявка в Министерство образова-

ния Новгородской области на  строительство ясли-сада на  140 мест. Подго-

товлена проектно-сметная документация,  идет подготовка строительной 

площадки для строительства детского сада. 

На 2019 год здания дошкольных образовательных учреждений, кото-

рые находятся в аварийном состоянии, отсутствуют. В муниципальном авто-

номном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад «Колоколь-

чик» требуется капитальный ремонт. 

 

2. Сведения о развитии начального общего образования, основного 

общего образования, среднего общего образования. 

 

Поэтапное введение федеральных государственных образовательных 

стандартов (далее – ФГОС) общего образования осуществляется в соответст-

вии с планом действий по модернизации общего образования на 2011–2015 

годы, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 7 сентября 2010 г. № 1507-р, и предполагает завершение данного процесса 

в 2021/2022 учебном году. В 2019 г. по ФГОС общего образования обучалось 

учащиеся 97,80% от общего количества обучающихся общеобразовательных 

организаций. 

По статистическим данным по учету детей, подлежащих обязательному 

обучению, на территории Маловишерского района постоянно проживали 

1805 детей в возрасте от 7 до 17 лет. Из них – 88,14% детей (1591 чел.) посе-

щали общеобразовательные учреждения района. 97,79% (1556 чел.) детей 

обучались в соответствии с ФГОС начального, основного, среднего общего 

образования. 136 учащихся с ограниченными возможностями здоровья, обу-

чающихся по адаптированным программам для детей с ОВЗ, имели возмож-

ность обучаться в общеобразовательных школах совместно с нормально раз-

вивающимися сверстниками. 35 детей (25,73%) обучались в специальных 

классах для детей с ОВЗ. Для 14 детей-инвалидов в общеобразовательных 

школах были созданы условия для обучения в различных формах: в общеоб-

разовательных классах, в специальном (коррекционном) классе, на дому, 9 

детей обучались по программам образования обучающихся с умственной от-

сталостью (интеллектуальными нарушениями)  

16 детей с ОВЗ 1-4-х классов обучались в соответствии с ФГОС ОВЗ, 2 

ребенка с ОВЗ обучались в 3, 4 классах в соответствии с ФГОС УО. Особое 

внимание в течение учебного года уделялось транспортной доступности при 

подвозе детей в школы. К месту учебы подвозились школьным транспортом 

72 учащихся  в 4 общеобразовательные учреждения по 5-ти школьным мар-

шрутам.  

Одним из ключевых требований обеспечения качества условий образо-

вательного процесса является наличие в общеобразовательных учреждениях 



водопровода, центрального отопления и канализации. В целом по району 

значения этого показателя составили 100%. 

Немаловажное значение имеет информационная составляющая разви-

тия школьной инфраструктуры. Цифровизация позволяет использовать но-

вые технологические возможности, такие как внедрение электронного днев-

ника и журнала. По состоянию на отчетный период 100% школ перешли на 

ведение безбумажных. Более 70% школьников обучаются с использованием 

технологий электронного обучения.  

Сохранение здоровье – обязательный элемент организации работы об-

щеобразовательных учреждений района, в том числе обеспечение горячим 

питание, оснащение физкультурными залами. 

Обеспечение горячим питанием обучающийся на протяжении послед-

них лет остается практически неизменным, в 2019 году охват им обучающих-

ся составил 100%. 

Физкультурные залы имеются в 100% школ. 

Одной из ключевых задач остается обеспечение безопасности образо-

вательной деятельности. В общем числе общеобразовательных школ охрану 

имеют 100%, паспорта безопасности утверждены в 100% учреждений, также 

все учреждения оснащены «тревожными кнопками». 

Для обеспечения поэтапного перевода школьников на современные ус-

ловия обучения продолжается дальнейшая реализация мероприятий в рамках 

регионального проекта «Современная школа» национального проекта «Обра-

зования». 

Продолжает улучшаться материально-техническое обеспечение школь-

ных зданий, увеличивается доля общеобразовательных организаций, соответ-

ствующих современных требованиям. 

С другой стороны, требует внимания проблема старения школьных 

кадров, учительского корпуса.  

 

В кадровой структуре системы образования района выделяются: педа-

гогические работники, которые делятся на учителей и прочих педагогиче-

ских работников (в последнюю группу входят учителя-логопеды, педагоги-

психологи, социальные педагоги и др.), руководящие работники, а также 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал. 

Общее количество всех работников, входящих в указанные группы по 

состоянию на начало 2019/2020 учебного года составляет 158 человека, в 

прошлом 2018/2019 учебном году – 156 человек.  
 

2018/2019 учебный год 2019/2020 учебный год 

Всего  

работников 

Из них  

учителя 

Всего  

работников 

Из них  

учителя 

156 106 158 110 

Остро стоит вопрос нехватки педагогических кадров, в 2019 году в 

школах района существует 16 вакантных мест (учителя начальных классов 

(2), русского языка и литературы (1), истории и обществознания (1), инфор-



матики и ИКТ (2), физики (1), математики (3), химии (1), географии (1), ино-

странных языков (3), физической культуры (1) 

Число обучающихся, которое приходится на одного учителя, в среднем 

составляет 15 человек. 

Для системы образования района остается актуальной проблема старе-

ния учительских кадров. Доля учителей пенсионного возраста в общеобразо-

вательных учреждениях района в 2019 году снизилась до 30% по сравнению 

с 2018 годом (36,79%). 

Доля молодых педагогов от общего числа учителей составила в 2019 

году 5,45% (3,77%  2018 году). В 2019 году в рамках проекта «Учитель для 

России» три молодых педагога приступили к работе в МАОУ «Средняя шко-

ла №1» г. Малая Вишера. 

Важной задачей является обеспечение общеобразовательных учрежде-

ний социальными педагогами, педагогами-психологами, дефектологами и 

учителями-логопедами. Пока только 2 из 6-ти общеобразовательных учреж-

дений имеют в штате лишь педагогов-психологов. 

Продолжается обновление содержания и технологий в условиях реали-

зации примерных образовательных программ и концепций преподавания 

предметов и предметных областей, затрагивающих всю систему общего об-

разования. В рамках мероприятий, направленных на обновление материаль-

но-технической базы для формирования у обучающихся современных техно-

логических и гуманитарных навыков, регионального проекта "Современная 

школа" в 2019 году на базе МАОУ «Средняя школа д. Бурга» создан Центр 

образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» для реали-

зации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифро-

вого и гуманитарного профилей, как структурное подразделение общеобра-

зовательной организации. 

Приоритетными вопросами, которые стоят на особом контроле являют-

ся: повышение качества образования и успешное прохождение итоговой ат-

тестации выпускников 9, 11(12) классов. 

В 2019 году к государственной итоговой аттестации по образователь-

ным программам основного общего образования было допущено 158 обу-

чающихся 9-х классов. По итогам ГИА-9 156 выпускников получили аттестат 

об основном общем образовании, в том числе 2 человека – с отличием. 2 обу-

чающихся получили на экзаменах неудовлетворительные отметки и оставле-

ны на повторное обучение в 9 классе. Свидетельство об обучении получил 1 

выпускник 9-х классов, обучавшийся по адаптированным программам для 

детей с умственной отсталостью. 1 выпускник, не получивший в 2018 атте-

стата об основном общем образовании, повторно обучался по очно-заочной 

форме, успешно сдал экзамен и получил аттестат. Из 157 выпускников 9-х 

классов продолжили обучение 156 человек: 51 чел. - в 10 классе, 105 чел. – в 

профессиональных образовательных организациях. Доля выпускников рай-

она, обучающихся в  средних профессиональных организациях на террито-

рии Новгородской области, увеличилось на 9,8% (2019 год - 89 чел.; 2018 год 

– 81 чел.). 



К государственной итоговой аттестации по образовательным  програм-

мам среднего общего образования было допущено 52 обучающихся 11-х 

классов. По итогам ГИА-11 все выпускники получили аттестат о среднем 

общем образовании, в том числе 8 человек – с отличием, им вручены медали 

«За особые успехи в учении». Из 52 выпускников 11-х классов 47 человек 

продолжили обучение: 28 чел. – в образовательных организациях высшего 

образования, 19 чел.  – в СПО. Продолжили обучение в образовательных ор-

ганизациях на территории Новгородской области: НовГУ – 7 чел. (2018 год – 

7 чел.); СПО – 8 чел. (2018 год – 10 чел.).  

По итогам работы за январь - декабрь 2019 года образовательными ор-

ганизациями Маловишерского муниципального района целевые показатели 

по средней заработной плате выполнены. У педагогических работников об-

щеобразовательных организаций средняя заработная плата составила 

29930,30 рублей.  

 

3. Сведения о развитии дополнительного образования детей и 

взрослых. 

 

Внедрение стандартов нового поколения в школе ориентировано на 

создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формиро-

ванию у школьников гражданской ответственности, духовности, самостоя-

тельности, способности к успешной социализации в обществе. 

В 2019 году учреждение дополнительного образования работает по 

системе персонифицированного финансирования. Открыты новые объедине-

ния дополнительного образования  технической направленности, что при-

влекло большее количество детей в возрасте от 5 до 18 лет, в 2019 году чис-

ленность обучающихся  составила 248 чел (162 чел. в 2018 году). 

Центр Созвездие проводит районные мероприятия,  смотры-конкурсы, 

выставки творческих работ,  которые создают условия для выявления ода-

рѐнных детей и достижения ими наиболее серьезных и значимых успехов в 

выбранном направлении творчества.  

Традиционно весной учащиеся объединения «Судомоделизм» прини-

мают участие в областном смотре-конкурсе, где показывают самые высокие 

результаты. 

Открыты новые объединения с учетом интересов детей и их родителей, 

что является одной из приоритетных задач учреждения. Центр реализует 

свою деятельность по следующим направленностям:  

- художественной. В рамках этого профиля реализуются программы 

(Мягкая игрушка- 15 чел., Дизайнер-модельер -35 чел., Дизайнер интерьера- 

25 чел., Пластилиновая сказка- 20 чел.,  Цветочные мастера- 15 чел); 

- технической. В Центре реализуются 5 программ (Судомоделизм- 18 

чел, Судомоделирование – 20 чел., Тико-моделирование – 30 чел., Основы 

робототехники- 35 чел, Картинг- 15 чел.); 



- социально-педагогической (Дорожная азбука – 20 чел.). 

В районе организовано сетевое взаимодействие между образователь-

ными учреждениями и учреждением дополнительного образования. 

Также программы дополнительного образования (технической, естест-

веннонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристко-

краеведческой, социально-педагогической направленности) реализуются в 

образовательных организациях района (школы и детские сады) и муници-

пальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Малови-

шерская детская школа искусств». 

Для обеспечения более полного охвата детей современными образова-

тельными технологиями инженерной направленности на территории Мало-

вишерского района был запущен мобильный технопарк «Кванториум»,  в 

2019 году . Созданы базы данных победителей и призеров олимпиад, конкур-

сов и мероприятий (муниципального, регионального и всероссийского уров-

ней) в каждом муниципальном общеобразовательном учреждении и единая 

районная база данных. 

За 2019 год в Маловишерском муниципальном районе процент охвата 

детей в возрасте от 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному обра-

зованию в организациях различной организационно-правовой формы и фор-

мы собственности составил 73 %. 

Услуги по дополнительному образованию получают – 1593 учащихся 

общеобразовательных учреждений района, доля детей, включенных в работу 

предметных и творческих кружков школьного и муниципального уровня – 64 

%. 

Количество учащихся систематически занимающихся в спортивных 

кружках, секциях, клубах – 938 чел., что составило 43% от общего количест-

ва обучающихся. 

Количество муниципальных конкурсов, соревнований, олимпиад и 

иных конкурсных мероприятий, проведенных в 2019 году для выявления 

одаренных детей в различных областях интеллектуальной, творческой и 

спортивной деятельности – 74. 

Количество обучающихся, участвующих в олимпиадах и конкурсах 

различного уровня – 1458 чел.  

Удельный вес численности обучающихся по программам общего обра-

зования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в об-

щей численности обучающихся по программам общего образования – 87,6% 

В соответствии с Порядком организации проведения школьного и му-

ниципального этапов всероссийской олимпиады школьников образователь-

ных организаций Маловишерского муниципального района в 2019/2020 

учебном году, утвержденным приказом от 27.09.2019 № 215 - о.д. комитета 

образования и молодѐжной политики Администрации Маловишерского му-

ниципального района, организовано проведение школьного и муниципально-

го этапов олимпиады, в школьном этапе приняло участие - 1138, в муници-

пальном этапе – 687 обучающихся. 

В спортивных соревнованиях различного уровня приняло участие – 789 



чел. 

В муниципальной программе «Развитие образования и молодежной по-

литики в Маловишерском муниципальном районе на 2014-2020 годы», ут-

вержденной Постановлением Администрации Маловишерского муниципаль-

ного района от 04.12.2013 № 913, в подпрограмме  «Развитие дополнитель-

ного образования в Маловишерском районе»  определена одна из задач до-

полнительного образования: поддержка одаренных школьников и совершен-

ствование механизма социальной защиты одаренных школьников. 

В соответствии с Положением о муниципальной стипендии Админист-

рации Маловишерского муниципального района им. Л.Н.Казанской  ежегод-

но из местного бюджета выделяются средства на поддержку талантливой мо-

лодежи. В 2018/2019 учебном году награждены 16 обучающихся. Награжде-

ны на торжественном районном мероприятии, посвященном чествованию та-

лантливой молодѐжи «Звезда района» - 98 чел. 

В 2019 году в рамках реализации федерального проекта «Современная 

школа» в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении 

«Средняя школа д. Бурга» открылся Центр цифрового и гуманитарного про-

филей «Точка роста», на создание которого из Федерального бюджета выде-

лено 2272 тыс. рублей, из них: на ремонтные работы 500 тыс. руб.; на закуп-

ку оборудования 1567 тыс.рублей (покупка мебели для коворкинг  зоны, 

шахматной и проектной зон;  цифровое оборудование: МФУ, ноутбуки, ин-

терактивный комплекс; 3Д-оборудование; промышленное оборудование; 

шлем виртуальной реальности; квадрокоптеры; конструкторы; оборудование 

для шахматной зоны; оборудование для медиазоны: фотоаппарат, видеокаме-

ра; оборудование для изучения ОБЖ: тренажеры-манекены и др.).  

В центре работают 2 кабинета: кабинет проектной деятельности и ко-

воркинга, кабинет цифрового и гуманитарного профилей, в которых реали-

зуются общеобразовательные программы по предметам «Технология», «Ин-

форматика», «ОБЖ» с обновленным содержанием и материально-

технической базой. На базе Центра 80 % обучающихся получают образова-

тельные услуги по общеобразовательным программам «Технология», 

«ОБЖ», «Информатика». 

Во второй половине дня, а также в выходные в центре осуществляется 

обучение по программам дополнительного образования по IT-технологиям, 

медиатворчеству, шахматному образованию, проектной деятельности. На ба-

зе центра работают 13 объединений дополнительного образования, охват де-

тей услугами дополнительного образования составляет 70%. 

В центре организованы курсы компьютерной грамотности для пенсио-

неров. 

Центр участвовал в конкуре 3D логотипов школ "Ракурс - школа буду-

щего" среди 10 Центров "Точка роста" Новгородской области, команда цен-

тра под руководством наставника Никитина Д.С. заняла 2 место в конкурсе. 

Также на базе Центра проводятся математические флешмобы;   мастер-

классы по виртуальной реальности и медицинской подготовке для обучаю-

щихся общеобразовательных организаций района; семинары и методические 



объединения для педагогов района. 

По итогам работы за январь - декабрь 2019 года образовательными ор-

ганизациями Маловишерского муниципального района целевые показатели 

по средней заработной плате выполнены. У педагогических работников до-

полнительных образовательных организаций средняя заработная плата со-

ставила 25399,12 рублей.  

 

Дополнительная информация о системе образования 

7. Сведения о создании условий социализации и самореализации моло-

дежи (в том числе лиц, обучающихся по уровням и видам образования) 

7.1.1. Охват образованием детей в возрасте от 5 до 18 лет (отношение 

численности обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет к численности детей 

в возрасте от 5 до 18 лет). 

Дошкольные образовательные организации на 01.01.2020 посещали 313 

детей в возрасте от 5 до 7 лет, общеобразовательные организации – 1591 че-

ловека. Охват образованием детей в возрасте от 5 до 18 лет составляет 

96,65%.  

 

7.2. Ценностные ориентации молодежи и ее участие в обществен-

ных достижениях. 

 

В районе проживает 2111 человек в возрасте от 14 до 30 лет. 51,8% мо-

лодежи состоят в клубах молодых семей и участвуют в формировании се-

мейных ценностей, 9,2 % - в творческой деятельности. 23,9% молодежи при-

нимают участие в патриотическом воспитании, 1,1% - в развитии молодеж-

ного самоуправления (состоят в органах ученического самоуправления и мо-

лодежных советах в городских и сельских поселениях). 23,1% молодежи 

осуществляет взаимодействие с общественными организациями патриотиче-

ской направленности «Юнармия», «Волонтеры Победы», «Долина» и др). 

15,5% участвуют в мероприятиях, направленных на формирование единства 

нации. 

 

III. Выводы и заключения. 

 

Данный отчет сформирован на основе данных федерального статисти-

ческого наблюдения, результатов социологических обследований деятельно-

сти образовательных учреждений, информации, размещенной на официаль-

ных сайтах образовательных учреждений. 

Результаты функционирования системы образования, представленные 

в отчете, позволяют оценить эффективность мер, реализуемых на федераль-

ном, региональном и муниципальном уровне. 

Итоговый отчет о результатах анализа состояния и перспектив разви-

тия системы образования за 2019 год публикуется на официальном сайте 

управления образования администрации Маловишерского муниципального 

района в свободном доступе и адресован широкому кругу пользователей. 



Анализ показателей мониторинга системы образования района за 2019 

отчетный год показывает стабильность в реализации стратегических мер, 

декларированных на федеральном и региональном уровне, в том числе за-

крепленных нормативными актами и документами проектного уровня. 

Серьезным фактором, влияющим на значения показателей, является 

нехватка педагогических кадров, что существенно увеличивает нагрузку на 

педагогов. Рост педагогической нагрузки определяет и необходимость про-

ведения взвешенной муниципальной политики в области обеспечения педа-

гогическими кадрами систем дошкольного, общего образования и дополни-

тельного образования детей, а также инвестирования в развитие образова-

тельной инфраструктуры, прежде всего в части обеспечения условий, необ-

ходимых для успешного освоения ФГОС.  

Особого внимания требует решение проблем старения учительских 

кадров и минимизации многолетней тенденции увеличения нагрузки на педа-

гогических работников.  

В рамках реализации приоритетного проекта «Создание современной 

образовательной среды для школьников» необходимо продолжать деятель-

ность по обеспечению строительства школ и реконструкции (ремонт) школь-

ных знаний, оснащению современным оборудованием, улучшению матери-

ально-технического обеспечения мастерских и лабораторий. 

Приоритетными направлениями деятельности в ближайшее время 

должны стать продолжение процесса модернизации педагогического образо-

вания, реализация мер по развитию национальной системы учительского 

роста, в том числе совершенствованию системы повышения квалификации и 

переподготовки педагогических кадров. 

Одним из важных факторов повышения качества образования является 

развитие системы дополнительного образования, которое характеризуется 

динамикой показателей охвата детей современными дополнительными обра-

зовательными программами.  

Результаты проведѐнных преобразований в системе образования рай-

она требуют дальнейшего решения следующих задач стратегического разви-

тия, определенных на среднесрочную перспективу: 

1. Обеспечение доступности услуг дошкольного образования для 

детей раннего возраста. 

2.  Обеспечение выполнения задачи по ликвидации второй смены в 

общеобразовательных учреждениях.  

3. Дальнейшее развитие и модернизация инфраструктуры образова-

тельных учреждений 

4. Повышение ответственности образовательных организаций за 

конечный результат образовательной деятельности; 

5. Внедрение эффективных технологий обучения и воспитания, 

способствующих интеллектуальному и духовному развитию учащихся и вос-

питанников, формированию у них опыта здорового образа жизни;  дальней-

шее распространение информационных технологий в процессе обучения и 



управления образованием;  развитие системы оценки качества образования и 

разработка механизмов учѐта внеучебных достижений обучающихся. 

6. Поиск, поддержка и сопровождение талантливых детей; 

7. Привлечение в систему образования молодых специалистов;   

8. Создание условий для обеспечения участия всех педагогических 

работников в конкурсных мероприятиях профессионального мастерства.   

 

 

Председатель комитета         И.Б. Ермолаева 
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Приложение № 1 

ПОКАЗАТЕЛИ МОНИТОРИНГА СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Раздел/подраздел/показатель Единица измерения/ 

форма оценки 

I. Общее образование 

1. Сведения о развитии дошкольного образования 

1.1. Уровень доступности дошкольного образования и численность населения, получающе-

го дошкольное образование 

1.1.1. Доступность дошкольного образования (отношение численно-

сти детей определенной возрастной группы, посещающих в теку-

щем учебном году организации, осуществляющие образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного обра-

зования, присмотр и уход за детьми, к сумме указанной численно-

сти и численности детей соответствующей возрастной группы, на-

ходящихся в очереди на получение в текущем учебном году мест в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр 

и уход за детьми): 

 

всего (в возрасте от 2 месяцев до 7 лет); 100 

в возрасте от 2 месяцев до 3 лет; 100 

в возрасте от 3 до 7 лет. 100 

1.1.2. Охват детей дошкольным образованием (отношение числен-

ности детей определенной возрастной группы, посещающих орга-

низации, осуществляющие образовательную деятельность по обра-

зовательным программам дошкольного образования, присмотр и 

уход за детьми, к общей численности детей соответствующей воз-

растной группы): 

 

всего (в возрасте от 2 месяцев до 7 лет); 72,8 

в возрасте от 2 месяцев до 3 лет; 45,5 

в возрасте от 3 до 7 лет. 93,6 

1.1.3. Удельный вес численности детей, посещающих частные орга-

низации, осуществляющие образовательную деятельность по обра-

зовательным программам дошкольного образования, присмотр и 

уход за детьми, в общей численности детей, посещающих организа-

ции, реализующие образовательные программы дошкольного обра-

зования, присмотр и уход за детьми. 

- 

1.1.4. Наполняемость групп в организациях, осуществляющих обра-

зовательную деятельность по образовательным программам дошко-

льного образования, присмотр и уход за детьми: 

 

группы компенсирующей направленности; 13 

группы общеразвивающей направленности; 21 

группы оздоровительной направленности; - 

группы комбинированной направленности; 18 

семейные дошкольные группы. - 

1.1.5. Наполняемость групп, функционирующих в режиме кратко-  



временного и круглосуточного пребывания в организациях, осуще-

ствляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми: 

в режиме кратковременного пребывания; 12 

в режиме круглосуточного пребывания. - 

1.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса 

по образовательным программам дошкольного образования 

1.2.1. Удельный вес численности детей, посещающих группы раз-

личной направленности, в общей численности детей, посещающих 

организации, осуществляющие образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр 

и уход за детьми: 

 

группы компенсирующей направленности; 16,29 

группы общеразвивающей направленности; 77,07 

группы оздоровительной направленности; - 

группы комбинированной направленности; 6,64 

группы по присмотру и уходу за детьми. - 

1.3. Кадровое обеспечение дошкольных образовательных организаций и оценка уровня за-

работной платы педагогических работников 

1.3.1. Численность детей, посещающих организации, осуществляю-

щие образовательную деятельность по образовательным програм-

мам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, в расче-

те на 1 педагогического работника. 

11,7 

1.3.2. Состав педагогических работников (без внешних совместите-

лей и работавших по договорам гражданскоправового характера) 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр 

и уход за детьми, по должностям: 

 

воспитатели; 74,82 

старшие воспитатели; - 

музыкальные руководители; 10,61 

инструкторы по физической культуре; - 

учителя-логопеды; 10,98 

учителя-дефектологи; 2,93 

педагоги-психологи; - 

социальные педагоги; - 

педагоги-организаторы; - 

педагоги дополнительного образования. - 

1.3.3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 

работников дошкольных образовательных организаций к среднеме-

сячной заработной плате в сфере общего образования в субъекте 

Российской Федерации (по государственным и муниципальным об-

разовательным организациям). 

113,1 

1.4. Материально-техническое и информационное обеспечение дошкольных образователь-

ных организаций 

1.4.1. Площадь помещений, используемых непосредственно для 

нужд дошкольных образовательных организаций, в расчете на 1 ре-
14,5 



бенка. 

1.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих все виды благо-

устройства (водопровод, центральное отопление, канализацию), в 

общем числе дошкольных образовательных организаций. 

88,9 

1.4.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные 

залы, в общем числе дошкольных образовательных организаций. 
100 

1.4.4. Число персональных компьютеров, доступных для использо-

вания детьми, в расчете на 100 детей, посещающих дошкольные об-

разовательные организации. 

1,45 

1.5. Условия получения дошкольного образования лицами с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидами 
 

1.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможно-

стями здоровья в общей численности детей, посещающих организа-

ции, осуществляющие образовательную деятельность по образова-

тельным программам дошкольного образования, присмотр и уход за 

детьми. 

18,29 

1.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей числен-

ности детей, посещающих организации, осуществляющие образова-

тельную деятельность по образовательным программам дошкольно-

го образования, присмотр и уход за детьми. 

1,25 

1.5.3. Структура численности детей с ограниченными возможностя-

ми здоровья (за исключением детей-инвалидов), обучающихся в 

группах компенсирующей, оздоровительной и комбинированной 

направленности дошкольных образовательных организаций, по ви-

дам групп <*> 

 

группы компенсирующей направленности, в том числе для детей: 16,04 

с нарушениями слуха; - 

с нарушениями речи; 11,9 

с нарушениями зрения; - 

с нарушениями интеллекта; - 

с задержкой психического развития; 4,01 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата; - 

со сложным дефектом; 0,12 

другого профиля - 

группы оздоровительной направленности, в том числе для детей: - 

с туберкулезной интоксикацией; - 

часто болеющих; - 

группы комбинированной направленности. 2 

1.5.4. Структура численности детей-инвалидов, обучающихся в 

группах компенсирующей, оздоровительной и комбинированной 

направленности дошкольных образовательных организаций, по ви-

дам групп: 

 

группы компенсирующей направленности, в том числе для детей: 0,3 

с нарушениями слуха; - 

с нарушениями речи; 0,3 

с нарушениями зрения; - 



с нарушениями интеллекта; - 

с задержкой психического развития; - 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата; - 

со сложным дефектом; - 

другого профиля - 

группы оздоровительной направленности, в том числе для детей: - 

с туберкулезной интоксикацией; - 

часто болеющих; - 

группы комбинированной направленности. - 

1.6. Состояние здоровья лиц, обучающихся по программам дошкольного образования 

1.6.1. Удельный вес численности детей, охваченных летними оздо-

ровительными мероприятиями, в общей численности детей, посе-

щающих организации, осуществляющие образовательную деятель-

ность по образовательным программам дошкольного образования, 

присмотр и уход за детьми. 

75,9 

1.7. Изменение сети дошкольных образовательных организаций (в том числе ликвидация и 

реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность) 

1.7.1. Темп роста числа организаций (обособленных подразделений 

(филиалов)), осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр 

и уход за детьми: 

 

дошкольные образовательные организации; 87,5 

обособленные подразделения (филиалы) дошкольных образова-

тельных организаций; 
- 

обособленные подразделения (филиалы) общеобразовательных ор-

ганизаций; 
12,5 

общеобразовательные организации, имеющие подразделения (груп-

пы), которые осуществляют образовательную деятельность по обра-

зовательным программам дошкольного образования, присмотр и 

уход за детьми; 

- 

обособленные подразделения (филиалы) профессиональных образо-

вательных организаций и образовательных организаций высшего 

образования; 

- 

иные организации, имеющие подразделения (группы), которые 

осуществляют образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

- 

1.8. Финансово-экономическая деятельность дошкольных образовательных организаций 

1.8.1. Расходы консолидированного бюджета Российской Федера-

ции на дошкольное образование в расчете на 1 ребенка, посещаю-

щего организацию, осуществляющую образовательную деятель-

ность по образовательным программам дошкольного образования, 

присмотр и уход за детьми.  

91,56 

1.9. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в дошколь-

ных образовательных организациях 

1.9.1. Удельный вес числа зданий дошкольных образовательных ор-

ганизаций, находящихся в аварийном состоянии, в общем числе 
0 



зданий дошкольных образовательных организаций. 

1.9.2. Удельный вес числа зданий дошкольных образовательных ор-

ганизаций, требующих капитального ремонта, в общем числе зда-

ний дошкольных образовательных организаций. 

11,1 

2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и 

среднего общего образования 

2.1. Уровень доступности начального общего образования, основного общего образования и 

среднего общего образования и численность населения, получающего начальное общее, ос-

новное общее и среднее общее образование 

2.1.1. Охват детей общим образованием (отношение численности 

обучающихся по образовательным программам начального общего, 

основного общего, среднего общего образования и образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными на-

рушениями) к численности детей в возрасте 7 - 18 лет). 

88,14 

2.1.2. Удельный вес численности обучающихся по образовательным 

программам, соответствующим федеральным государственным об-

разовательным стандартам начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, в общей численности обучающихся 

по образовательным программам начального общего, основного 

общего, среднего общего образования. 

97,80 

2.1.3. Удельный вес численности обучающихся, продолживших 

обучение по образовательным программам среднего общего образо-

вания, в общей численности обучающихся, получивших аттестат об 

основном общем образовании по итогам учебного года, предшест-

вующего отчетному. 

34,72% 

2.1.4. Наполняемость классов по уровням общего образования:  

начальное общее образование (1 - 4 классы); 15,9 

основное общее образование (5 - 9 классы); 19,7 

среднее общее образование (10 - 11 (12) классы). 9,6 

2.1.5. Удельный вес численности обучающихся, охваченных подво-

зом, в общей численности обучающихся, нуждающихся в подвозе в 

общеобразовательные организации 

100% 

2.1.6. Оценка родителями обучающихся общеобразовательных ор-

ганизаций возможности выбора общеобразовательной организации 

(удельный вес численности родителей обучающихся, отдавших сво-

их детей в конкретную общеобразовательную организацию по при-

чине отсутствия других вариантов для выбора, в общей численности 

родителей обучающихся общеобразовательных организаций).  

70% 

2.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса 

по образовательным программам начального общего образования, основного общего обра-

зования, среднего общего образования и образования обучающихся с умственной отстало-

стью (интеллектуальными нарушениями) 

2.2.1. Удельный вес численности обучающихся в первую смену в 

общей численности обучающихся по образовательным программам 

начального общего, основного общего, среднего общего образова-

ния по очной форме обучения. 

93,96% 

2.2.2. Удельный вес численности обучающихся, углубленно изу- 11,71% 



чающих отдельные учебные предметы, в общей численности обу-

чающихся по образовательным программам начального общего, ос-

новного общего, среднего общего образования 

2.2.3. Удельный вес численности обучающихся в классах (группах) 

профильного обучения в общей численности обучающихся в 10-

11(12) классах по образовательным программам среднего общего 

образования 

100% 

2.2.4. Удельный вес численности обучающихся с использованием 

дистанционных образовательных технологий в общей численности 

обучающихся по образовательным программам начального общего, 

основного общего, среднего общего образования и образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными на-

рушениями) 

71,49% 

2.3. Кадровое обеспечение общеобразовательных организаций, иных организаций, осущест-

вляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразователь-

ных программ, а также оценка уровня заработной платы педагогических работников 

2.3.1. Численность обучающихся по образовательным программам 

начального общего, основного общего, среднего общего образова-

ния и образования обучающихся с умственной отсталостью (интел-

лектуальными нарушениями) в расчете на 1 педагогического работ-

ника. 

14,60 

2.3.2. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в 

общей численности учителей (без внешних совместителей и рабо-

тающих по договорам гражданско-правового характера) организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность по образова-

тельным программам начального общего, основного общего, сред-

него общего образования и образования обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

13,21% 

2.3.3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 

работников государственных и муниципальных общеобразователь-

ных организаций к среднемесячной начисленной заработной плате 

наемных работников в организациях, у индивидуальных предпри-

нимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности) в субъекте Российской Федерации 

114,8 % 

2.3.4. Удельный вес численности педагогических работников в об-

щей численности работников (без внешних совместителей и рабо-

тающих по договорам гражданско-правового характера) организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность по образова-

тельным программам начального общего, основного общего, сред-

него общего образования и образования обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 

69,62% 

2.3.5. Удельный вес числа организаций, имеющих в составе педаго-

гических работников социальных педагогов, педагогов- психологов, 

учителей-логопедов, в общем числе организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам 

 



начального общего, основного общего, среднего общего образова-

ния и образования обучающихся с умственной отсталостью (интел-

лектуальными нарушениями): 

социальных педагогов:  

всего; - 

из них в штате; - 

педагогов-психологов:  

всего; 25% 

из них в штате; 25% 

учителей-логопедов:  

всего; 0 

из них в штате. 0 

учителей-дефектологов:  

всего; 0 

из них в штате. 0 

2.4. Материально-техническое и информационное обеспечение общеобразовательных орга-

низаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в 

части реализации основных общеобразовательных программ 

2.4.1. Учебная площадь общеобразовательных организаций в расче-

те на 1 обучающегося. 
9,7 

2.4.2. Удельный вес числа зданий, имеющих все виды благоустрой-

ства (водопровод, центральное отопление, канализацию), в общем 

числе зданий общеобразовательных организаций 

100% 

2.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных 

целях, в расчете на 100 обучающихся общеобразовательных органи-

заций 

 

всего; 4,57 

имеющих доступ к сети «Интернет». 3,75 

2.4.4. Доля образовательных организаций, реализующих программы 

общего образования, обеспеченных Интернетсоединением со скоро-

стью соединения не менее 100 Мб/с - для образовательных органи-

заций, расположенных в городах, 50 Мб/с - для образовательных 

организаций, расположенных в сельской местности и поселках го-

родского типа, а также гарантированным Интернет-трафиком  

100% 

2.4.5. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, ис-

пользующих электронный журнал, электронный дневник, в общем 

числе общеобразовательных организаций 

100% 

2.5. Условия получения начального общего, основного общего и среднего общего образова-

ния лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 

2.5.1. Удельный вес числа зданий, в которых созданы условия для 

беспрепятственного доступа инвалидов, в общем числе зданий об-

щеобразовательных организаций 

50% 

2.5.2. Распределение численности обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью по реализации образова-

тельных программ в формах: совместного обучения (инклюзии), в 

отдельных классах или в отдельных образовательных организациях, 

 



осуществляющих реализацию адаптированных основных общеобра-

зовательных программ: 

в отдельных организациях, осуществляющих образовательную дея-

тельность по адаптированным основным общеобразовательным 

программам - всего; 

- 

из них инвалидов, детей-инвалидов. - 

в отдельных классах (кроме организованных в отдельных организа-

циях), осуществляющих образовательную деятельность по адапти-

рованным основным общеобразовательным программам - всего; 

25,93% 

из них инвалидов, детей-инвалидов. 0 

в формате совместного обучения (инклюзии) - всего; 74,07% 

из них инвалидов, детей-инвалидов. 5,7% 

2.5.3. Удельный вес численности обучающихся в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом на-

чального общего образования обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья в общей численности обучающихся по адап-

тированным образовательным программам начального общего об-

разования. 

17,03% 

2.5.4. Удельный вес численности обучающихся в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом обра-

зования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуаль-

ными нарушениями) в общей численности обучающихся по адапти-

рованным основным общеобразовательным программам для обу-

чающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными наруше-

ниями). 

1,48% 

2.5.5. Укомплектованность отдельных общеобразовательных орга-

низаций, осуществляющих обучение по адаптированным основным 

общеобразовательным программам, педагогическими работниками: 

 

всего; - 

учителя-дефектологи; - 

педагоги-психологи; 2 

учителя-логопеды; - 

социальные педагоги; - 

тьюторы. - 

2.5.6. Численность обучающихся по адаптированным основным об-

щеобразовательным программам в расчете на 1 работника: 
 

учителя-дефектолога; - 

учителя-логопеда; - 

педагога-психолога; 63 

тьютора, ассистента (помощника). - 

2.5.7. Распределение численности детей, обучающихся по адаптиро-

ванным основным общеобразовательным программам, по видам 

программ: 

 

для глухих; - 

для слабослышащих и поздноглохших; - 

для слепых; - 



для слабовидящих; - 

с тяжелыми нарушениями речи; - 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата; - 

с задержкой психического развития; 93,33 

с расстройствами аутистического спектра; - 

со сложными дефектами; - 

других обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 6,67 

2.6. Состояние здоровья лиц, обучающихся по основным общеобразовательным програм-

мам, здоровьесберегающие условия, условия организации физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы в общеобразовательных организациях, а также в иных организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобра-

зовательных программ 

2.6.1. Удельный вес численности лиц, обеспеченных горячим пита-

нием, в общей численности обучающихся общеобразовательных 

организаций 

100% 

2.6.2. Удельный вес числа организаций, имеющих логопедический 

пункт или логопедический кабинет, в общем числе общеобразова-

тельных организаций 

0 

2.6.3. Удельный вес числа организаций, имеющих спортивные залы, 

в общем числе общеобразовательных организаций 
100 

2.6.4. Удельный вес числа организаций, имеющих закрытые плава-

тельные бассейны, в общем числе общеобразовательных организа-

ций 

0 

2.7. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по ос-

новным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация ор-

ганизаций, осуществляющих образовательную деятельность) 

2.7.1. Темп роста числа организаций (филиалов), осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам 

начального общего, основного общего, среднего общего образова-

ния и образования обучающихся с умственной отсталостью (интел-

лектуальными нарушениями). 

- 

2.8. Финансово экономическая деятельность общеобразовательных организаций, а так-

же иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реали-

зации основных общеобразовательных программ 

2.8.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в общеобра-

зовательные организации, в расчете на 1 обучающегося. 
68,37 

2.8.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход дея-

тельности в общем объеме финансовых средств общеобразователь-

ных организаций 

2 % 

2.9. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в общеобра-

зовательных организациях 

2.9.1. Удельный вес числа зданий общеобразовательных организа-

ций, имеющих охрану, в общем числе зданий общеобразовательных 

организаций 

100% 

2.9.2. Удельный вес числа зданий общеобразовательных организа-

ций, находящихся в аварийном состоянии, в общем числе зданий 

общеобразовательных организаций 

0 



2.9.3. Удельный вес числа зданий общеобразовательных организа-

ций, требующих капитального ремонта, в общем числе зданий об-

щеобразовательных организаций 

12,5% 

III. Дополнительное образование 

4. Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых 

4.1. Численность населения, обучающегося по дополнительным общеобразовательным про-

граммам 

4.1.1. Охват детей дополнительными общеобразовательными програм-

мами (отношение численности обучающихся по дополнительным об-

щеобразовательным программам к численности детей в возрасте от 5 

до 18 лет). 

11,4% 

4.1.2. Структура численности детей, обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным программам, по направлениям: 
 

техническое; 5,5% 

естественнонаучное; 0% 

туристско-краеведческое; 0% 

социально-педагогическое; 0% 

в области искусств:  

по общеразвивающим программам; 5,2% 

по предпрофессиональным программам; 0% 

в области физической культуры и спорта:  

по общеразвивающим программам; 0,7% 

по предпрофессиональным программам. 0% 

4.1.3. Удельный вес численности детей, обучающихся по дополнитель-

ным общеобразовательным программам по договорам об оказании 

платных образовательных услуг, в общей численности детей, обучаю-

щихся по дополнительным общеобразовательным программам. 

0% 

4.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса 

по дополнительным общеобразовательным программам 

4.2.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможно-

стями здоровья в общей численности обучающихся в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам. 

0% 

4.2.2. Удельный вес численности детей с ограниченными возможно-

стями здоровья (за исключением детей-инвалидов) в общей численно-

сти обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по дополнительным общеобразовательным программам  

0% 

4.2.3. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численно-

сти обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по дополнительным общеобразовательным программам  

0% 

4.3. Кадровое обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в 

части реализации дополнительных общеобразовательных программ 

4.3.1. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 

работников государственных и муниципальных организаций дополни-

тельного образования к среднемесячной заработной плате учителей в 

субъекте Российской Федерации. 

85,36% 



4.3.2. Удельный вес численности педагогов дополнительного образова-

ния в общей численности педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам: 

 

всего; 100% 

внешние совместители. 20% 

4.3.3. Удельный вес численности педагогов дополнительного образова-

ния, получивших образование по укрупненным группам специально-

стей и направлений подготовки высшего образования "Образование и 

педагогические науки" и укрупненной группе специальностей среднего 

профессионального образования "Образование и педагогические нау-

ки", в общей численности педагогов дополнительного образования (без 

внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-

правового характера) организаций, реализующих дополнительные об-

щеобразовательные программы для детей 

0% 

4.3.4. Удельный вес численности педагогов дополнительного образова-

ния в возрасте моложе 35 лет в общей численности педагогов дополни-

тельного образования (без внешних совместителей и работающих по 

договорам гражданскоправового характера) организаций, реализующих 

дополнительные общеобразовательные программы для детей 

37,5% 

4.4. Учебные и внеучебные достижения лиц, обучающихся по программам дополнительного 

образования детей 

4.4.1. Результаты занятий детей в организациях дополнительного обра-

зования (удельный вес родителей детей, обучающихся в организациях 

дополнительного образования, отметивших различные результаты обу-

чения их детей, в общей численности родителей детей, обучающихся в 

организациях дополнительного образования):  

 

приобретение актуальных знаний, умений, практических навыков обу-

чающимися; 
34,2% 

выявление и развитие таланта и способностей обучающихся; 59,2% 

профессиональная ориентация, освоение значимых для профессио-

нальной деятельности навыков обучающимися; 
0% 

улучшение знаний в рамках основной общеобразовательной програм-

мы обучающимися. 
25% 

V. Дополнительная информация о системе образования 

7. Сведения о создании условий социализации и самореализации молодежи (в том числе 

лиц, обучающихся по уровням и видам образования)  

7.1. Социально-демографические характеристики и социальная интеграция 

7.1.1. Охват образованием детей в возрасте от 5 до 18 лет (отношение 

численности обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет к численности де-

тей в возрасте от 5 до 18 лет). 

98,88% 

7.2. Ценностные ориентации молодежи и ее участие в общественных достижениях  

7.2.1. Удельный вес численности молодых людей в возрасте 14-30 лет, 

состоящих в молодежных и детских общественных объединениях (ре-

гиональных и местных), в общей численности населения в возрасте 14 - 

30 лет: 

 



общественные объединения, включенные в реестр детских и молодеж-

ных объединений, пользующихся государственной поддержкой; 
10,02% 

объединения, включенные в перечень партнеров органа исполнитель-

ной власти, реализующего государственную молодежную политику / 

работающего с молодежью; 

10,02% 

политические молодежные общественные объединения. 0,99% 

7.3. Деятельность федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации по созданию условий социализации и самореали-

зации молодежи  

7.3.1. Удельный вес численности молодых людей в возрасте 14 - 30 лет 

в общей численности населения в возрасте 14 - 30 лет, участвующих: 

 

в инновационной деятельности и научно-техническом творчестве; 1,16% 

в работе в средствах массовой информации (молодежные медиа); 0,33 % 

в содействии подготовке и переподготовке специалистов в сфере госу-

дарственной молодежной политики; 

0,06% 

в международном и межрегиональном молодежном сотрудничестве; 0,13 % 

в занятиях творческой деятельностью; 9,2% 

в профориентации и карьерных устремлениях; 5,11% 

в поддержке и взаимодействии с общественными организациями и 

движениями; 

7,8% 

в формировании семейных ценностей; 51,8% 

в патриотическом воспитании; 23,1% 

в формировании российской идентичности, единства российской на-

ции, содействии межкультурному и межконфессиональному диалогу; 

15,5% 

в волонтерской деятельности; 29,7% 

в спортивных занятиях, популяризации культуры безопасности в моло-

дежной среде; 

16% 

в развитии молодежного самоуправления. 1,1% 
 

 


